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МЕТА
Сформувати вміння критично аналізувати стереотипи щодо ґендерних ролей; активізувати позитивну 
мотивацію до саморозвитку;  підвищити рівень розуміння цінності кожної людини та рівень толерантного 
ставлення до оточуючих, їх поглядів, інтересів.

ОСВІТНІ ЦІЛІ/ОЧІКУВАННЯ

В результаті участі в заході здобувачі освіти та освітяни:
•	 ознайомляться з Концепцією ґендерної рівності та поняттями «ґендерні стереотипи», «ґендерна 

рівність», «ґендерна нерівність»;

•	 усвідомлять унікальність та цінність кожної людини;

•	 навчаться критично аналізувати ґендерні стереотипи;

•	 у них сформується негативне ставлення до образ, глузування, цькування; 

•	 сформується соціально-активна позиція, навички ефективного спілкування; 

•	 розвинеться вміння формувати власну думку, висловлювати її, працювати в команді;

•	 підвищиться рівень мотивації до саморозвитку, працьовитості, ініціативності; 

•	 підвищиться рівень толерантності до різноманіття думок і поглядів.



УЧАСНИКИ/УЧАСНИЦІ
•	 Учні
•	 Освітяни

ТЕМА, ЯКУ ВИСВІТЛЮЄ ЗАХІД
•	 Ґендерна рівність
•	 Запобігання булінгу та кібербулінгу
•	 Права дітей

РЕФОРМА, ПРОСУВАННЮ ЯКОЇ МОЖЕ СПРИЯТИ ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДУ
•	 Освітня реформа (включаючи інклюзивний підхід до навчання)

Тривалість проведення: 90 хв

Перелік матеріалів, необхідних для роботи, включаючи матеріали для творчого завдання:

•	 ТЗН: мультімедійний проєктор, компьютер

•	 Аркуші паперу, маркери, м’яч

Вступне слово до фільму / підготовка до перегляду: 10 хв

Вправа «Чим ми схожі?»
Завдання: у парах упродовж 1 хв провести розмову на тему «Чим ми схожі?»; потім ще 1 хв — на тему 
«Чим ми відрізняємося?». Учасники презентують один одного, можна починати розповідь зі слів:
•	 Ти схожий на мене тим, що...
•	 Я відрізняюся від тебе тим, що...
Обговорення: звертається увага на те, що було легко та важко робити, які були відкриття.
Підсумок: усі ми схожі та водночас різні, але ми маємо право на ці відмінності, і ніхто не може нас 
примусити бути іншими.

Звідки приходить успіх? Якщо  працюватимеш над собою, то обов’язково досягнеш успіху. Успіх за тими, 
хто не боїться викликів. Треба любити справу, якою займаєшся, бо лише тоді ти вкладаєш душу в те, що 
робиш, лише тоді ти отримуєш задоволення.

Притча про жабенят
Послухайте притчу про жабенят.

Якось жабенята вирішили влаштувати змагання: хто перший вилізе на вершину вежі.
Зібралося багато глядачів. Усім хотілося подивитися, як жабенята стрибатимуть, і посміятися над 
учасниками.
Зрозуміло, ніхто з глядачів не вірив, що хоч одне жабеня зможе залізти на вершину вежі. 
Змагання почалися і з усіх боків почулися крики:
– У них нічого не вийде! Це занадто складно.
– Немає шансів! Вежа занадто висока!
Жабенята один за одним падали вниз, але деякі все ж ще намагалися дертися. Натовп кричав 
голосніше:




